Plan tactico de Orientacion Vocacional (2021-2026) 1. Condcete

R

Seminario Menor
“A Inmaculada”
de Ourense

Plan tactico de Orientacion
Vocacional

Vocacional

Principios
Identidad

CONOCETE. El POAV del Seminario
Menor quiere que cada alumno adquiera
el conocimiento de si mismo necesario
para tomar una decision libre y acertada
sobre su futuro.

Existe un banco de herramientas en la Crear una carpeta denominada "banco de
unidad compartida de Orientacion herramientas de autoconocimiento" en la
Vocacional. unidad compartida.
Prestar atencion al perfil de aprendizaje de
Crear un banco de herramientas de los alumnos.
E:Ltr?:;]%csl_mlento que puedan utilizar los Existen tres modelos de herramientas ﬁ:ﬁ:ﬂfﬁ;rtzgol;'ggﬁﬂggz eﬂ!,acgirsrfgﬁfe
atendiendo a las distintas necesidades de a
Los alumnos de SMO utilizaran distintas cada alumo. oportuna.
herramientas de autoconocimiento a lo En una reunién decidiremos que
largo del curso. herramientas pasan a formar parte del
banco.

Subir al classroom la actividad para que
tengan acceso los alumnos.

Realizar actividades de autoconocimiento  EI 100% de los alumnos utilizé al menos 1 . L
Presentar en el primer encuentro la actividad

en los encuentros personales con los heramienta de autoconocimiento a lo largo ara aue la realicen
alumnos. del curso. para g :
Revisar en el segundo encuentro la actividad
realizada por el alumno.
Definir los principios fundamentales de una
antropologia cristiana.
. . Elaborar un esquema con los principios
Crear una guia sobre los principios ) ) fundamentales que cosideramos basicos.
fundamentales de una antropologia Existe una guia. -
cristiana Elaborar un documento con los contenidos
deseados y los recursos necesarios.
Se ofrec_era_ 2 losialumnosjunaiformacion Elaborar las guias adaptandolas a las
en los principios fundamentales de una otapas
antropologia cristiana. — :
Introducir el proyecto de formacién El PAT de SMO contiene un proyecto de Sc?glstgrngL:ZA; Iz:tu?ilnz?r;:%tz;gasﬂge -
antropolégica en el PAT. formacién antropolégica. P princip

antropologia cristiana.

El 100% de los alumnos trabajo la guia de  Subir la guia al classrrom de tutoria
Trabajar la guia en la tutoria los principios fundamentales de una Concretar y realizar las sesiones de trabajo
antropologia cristiana. en esta guia.

) . Integrar en la programacion de las
Se_ proporcionara a_los alumnos las asignaturas la dimensién vocacional
evidencias necesarias sobre la

. L. q Introducir en las distintas asignaturas el Todas las asignaturas contienen al menos
Sienslenivosacionalcenclpans tema de la dimension vocacignal enelser una actividadgrelacionada con la dimension
esencial de la persona a la cudl se debe - .
humano. vocacional del ser huamno. Llevar a cabo la actividad programada.

dar respuesta para ser protagonistas en la
construccién del Reino de Dios.
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Los alumnos de SMO profundizaran en el
autoconocimiento durante todo el
curso

Introducir en el guién de los encuentros
una pregunta sobre la dimensién del
autoconocimiento

En el 75% de los encuentros se aborda el
tema del autoconocimiento

Evaluar el desarrollo de esta competencia EIl 100% de los alumnos evaltan el

en cada alumno a lo largo del curso

desarrollo de esta competencia

1. Conbcete

Recoger en el cuarderno de
acomparfamiento la dimension de
autoconocimiento

Recoger en el cuarderno de desarrollo
personal del alumno la dimensioén del
autoconocimiento

Revisar a final de curso todo lo trabajado en
este ambito durante los encuentros.

Elaborar un formulario que contenga los
distintos ambitos que constituyen la persona

Pasar este formulario en el primer encuentro
de curso

En el ultimo encuentro del curso se pasara el
formulario de autoconocimiento y se
comentara con el alumno su desarrollo en
esta competencia
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Se presentara a los alumnos de SMO
el contexto social en el que viven y
viviran

Se presentara a los alumnos de SMO
la concepcion cristiana del mundo
laboral reflejada en la DSI

Dar a conocer a través de la Obra
Social un informe con datos de
relevancia sobre la emergencia social
en nuestra provincia

Dar a conocer las caracteristicas
fundamentales de la sociedad del
futuro

Programar en el Faith Learning
sesiones de trabajo sobre la
concepcion cristiana del mundo laboral
segun la DSI

Crear y dar a conocer un mapa de las
profesiones

Organizar encuentros en los que
diferentes profesionales transmitan su
propia vivencia vocacional

Clases fuera del aula buscando la
interaccién con el entorno.

Todos los alumnos de 4°ESO y
Bachillerato conocen este informe

Todos los alumnos de 4°ESO y
Bachillerato conocen las
caracteristicas de la sociedad del
futuro

El programa del Faith Learning para
4° ESO y Bachillerato incluye
sesiones sobre la concepcion cristina
del mundo laboral segun la DSI

Todos los alumnos conocen el mapa
de las profesiones

Se realizaron tres encuentros para
los alumnos de 3°y 4° ESO

Al menos 1 clase fuera del aula por
afo académico en cada materia.

2. Descubre

Definir los aspectos que queremos
que aparezcan en este informe

Buscar recursos y personas que nos
ayuden a analizar estos aspectos

Calendarizar una jornada de
presentacion del informe a los
alumnos de 4°ESO y Bachillerato

Realizar la presentacion del informe a
los alumnos de 4°ESO y Bachillerato

Contactar con una persona experta en
este tema

Calendarizar una jornada de
presentacion de este tema

Realizar la jornada de presentacion

Definir los temas que se quieren tratar
e incluirlos en el programa del Faith
Learning de 4° ESO y Bachillerato

Calendarizar las sesiones de trabajo
Realizar las sesiones de trabajo
Elaborar el mapa de las profesiones.

Anadir el mapa de las profesiones en
el classroom de la tutoria y en clase

Calendarizar una sesién de tutoria
para presentar el mapa de las
profesiones

Realizar la sesion y asegurar que el
alumno recoja su reflexion en su
cuaderno de desarrollo personal

Contactar con tres profesionales
Calendarizar los encuentros
Realizar los encuentros

Garantizar que los alumnos recojan su
reflexion sobre estos encuentros en
su cuaderno de desarrollo personal

Cada profesor introducira en su
programacioén anual 1 clase fuera del
aula en la parte del temario que crea
mas oportuna
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Descubre. El POAV de SMO tiene
como principial prioridad que cada
alumno descubra el amplio abanico
de posibilidades que tiene para
elegir su opcion de vida.

Se presentara a los alumnos de SMO
las diferentes opciones laborales
prestando especial atencion a los
recursos productivos del entorno

Se incorporara al poryecto educativo
del Seminario Menor una etapa pre-
propedéutica que permita a los
alumnos un conocimiento mayor de la

AnciAn earardatal ~rnmn nraniiacta

Introduccién en la guia de aprendizaje
de actividades que incluyan visitas a
localizaciones relacionadas con los
contenidos.

Firmar un convenio con el campus
universitario de Ourense para visitas
guiadas en los diferentes campus de la
universidad (ingieneria agronoma,
turismo y ¢,campus del agua?), y el
INORDE.

Contactar con asociaciones
empresariales, consorcios de D.O.
vinculadas a la produccion agraria de la
provincia para realizar alguna actividad
con ellos.

Recojer la experiencia vivida en el
portfolio personal.

Incoprorar la figura del Moderador y el
proyecto de la etapa propedéutica en el
Seminario Menor

Al menos un 50% de los alumnos se
mostraran satisfechos con la
actividad realizada.

Se realizé al menos una actividad por
trimestre para bachillerato.

Al menos un 50% de los alumnos se
mostraran satisfechos con la
actividad reaizada.

Se organizaron al menos dos
actividades a lo largo del curso

El 100% de los alumnos dejan
constancia de las actividades
realizadas en su portfolio personal.

El 100% de los alumnos conoce la
figura del Moderador y el proyecto de
la etapa propedéutica.

Se inserta el proyecto de la etapa
propedeutica en el POV y el PAP de
SMO.

El 100% de la actividades se
icorporan al plan de accién del POV.

2. Descubre

El equipo de guias y metodologias se
encargara de supervisar que cada
profesor incluya las visitas en la guia
de aprendizaje.

Las visitas iran integradas en "aplico
lo aprendido" de cada guia de
aprendizaje.

Cada alumno cubrira un formulario de
satisfaccion con la actividad realizada
que sera comun y elaborado por el
equipo de POAV

Se concretara con la secretaria del
campus universitario cada dia y hora
de cada visita.

Se visitara de forma guiada por el
decanato, las facultades de ingenieria
agrénoma, turismo y ¢agua? con
momento de coloquio.

Al regreso de la actividad cada
alumno participante cumplimentara un
formulario de satisfaccién con la
actividad realizada que sera comun y
elaborado por el equipo de POAV

Contactar con "Bodegas Vifa
Costeira" para organizar una jornada
interactiva con visita a todos los
tramos de explotacion y gestion.

Concretar una visita y charla-coloquio
con el director/gerente de Laias-
Caldaria.

Dedicar 10 minutos para cubrir el
portfoliopersonal después de cada
visita.

El tutor hablara de estas actividades
en los encuentros personales con los
alumnos.

EL Moderador de exsta etapa
presenta su proyecto a los alumnos
de Bach.

Anadir este proyecto al POV.

Incorporar laas actividades durante la
programacion de curso.
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opcion saceraotai Como propuestia
de vida.

Realizar las actividades que contempla
el Proyecto formativo de la etapa
propedética.

El 100% de los alumnos de bach
realizan dichas actividades.

El 75% de los alumnos se muestra
satisfechos con las actividades.

2. Descubre

Incluirlas en el calendario de curso y
presentarselas a los alumnos.

Hacer un registro de partricipacion.

Hacer un formulario y pasarselo a los
alumnos.
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3. Lanzate. El POV garantiza que los
alumnos de SMO, después de un
correcto discernimiento, se
comprometan con el camino que han
decidido recorrer.

EL POV del SMO garantizara un
discernimiento adecuado de la vocacion

EL POV del SMO ayudara a los alumnos
a tomar la decision de comprometerse

con su vocacion y a concretar los pasos
necesarios para ello.

Introducir en el programa de direccién
espiritual el ambito del discernimiento
vocacional.

Crear y ofrecer a los alumnos material de
ayuda para proceso de discernimiento
vocacional

Potenciar el discernimiento vocacional en el
ambito de la oracién personal y comunitaria

Analizar las expectativas de nuestros
alumnos de acuerdo con su
autoconocimiento, rendimiento académico y
vida espiritual

Formar a las familias en el tema del
discernimiento vocacional

Ayudar a los alumnos a realizar un plan
para organizar los pasos necesarios que
deben ralizar para poder llegar a ser lo que
estan llamados a ser.

El 100% de los alumnos han abordado el
tema del discernimiento vocacional en al
menos en una sesion de acompafiamiento
espiritual

Se cred y present6 un documento con
claves guias para discernir "sa qué me
siento llamado en la vida?"

Se elaboré un autotest vocacional

El 100% de los alumnos realizarn
trimestralmente el autotest vocacional

Todos los alumnos abordaron el tema del
discernimiento vocacional semanalmente

En todas las vigilias vocacionales
mensuales se aborda el tema del
discernimiento vocacional

En la semana vocacional se aborda el tema
del discernimiento vocacional con especial
mencion a la opcion sacerdotal

El 50% de los alumnos son concientes de
cuales son sus expectativas y cuales son las
mas realistas.

Se introdujo en el programa de la Escuela
de Familias una sesién sobre "; Cémo
acompafar a mi hijo en su discernimiento
vocacional?"

Todos los alumnos de 2° de bach tienen un
plan con los pasos que deben realizar para
responder a su vocacion.

3. Lanzate

Calendarizar sesiones en las que se aborde el
ambito del discernimiento vocacional

Realizar las sesiones

Garantizar que cada alumno recoja su reflexion
en su cuaderno de desarrollo personal

Decidir cuales son estas claves
Elaborar el documento

Presentar el documento

Seleccionar los items que apareceran

Crear el formulario con las respuestas
adecuadas

Presentar el autotest vocacional

Realizar el autotest vocacional

Contrastar con los alumnos el resultado del
autotest vocacional

Introducir un momento de oracién personal
sobre la propia vocacién en el GodTime

Introducir un momento de oracién personal
sobre la propia vocacioén en las vigilias
vocacionales mensuales

Introducir el discernimiento vocacional en el
programa de la semana vocacional

Programar encuentros en los que se haga
referencia a las espectativas del alumno.

Revisién de sus expectativas en su cuaderno de
encuentros

Revisar el programa de la escula de familias e
introducir el tema de la orientacién vocacional.

Conocer la decision de cada uno de los
alumnos a través de los encuentros.

Descubrir los pasos necesarios para conseguir
hacer realidad su proposito de vida.

Trazar un plan.
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Principios
Identidad

Expectativas
Expectativas

Se creara un equipo de orientacion
vocacional

El equipo de orientadores, formadores y
profesorado seran los principales agentes
activos

Se propondran actividades en las que haya una
implicacién de las familias

Formaran parte del POAV agentes
colaboradores externos (empresas)

La Iglesia sera un agente educativo presente

Facilitadores
¢Coémo?
Constituir en el claustro de septiembre, dicho
equipo, que estara integrado por los formadores,
tutores, director espiritual y orientadores

Dar a conocer a los profesores para que validen
en un claustro de septiembre las actividades
anuales.

Organizar la participacion de los profesores en
algun momento de la oracién de la mafiana

Crear un encuentro en la "escuela de familias”
sobre la importancia de colaborar con el centro en
la orientacién vocacional de los hijos.

Explicar a las familias el proyecto de orientacion
vocacional del centro.

Firmar convenios de colaboracién con empresas.

Se contara con la colaboracion de los aniguos
alumnos.

Crear el programa desayunos de trabajo.

Realizar actividades de orientacion vocacacional
en colaboracién con entidades sociales de la
diécesis.

Estandares
Parametros de calidad

Se hara, al menos una reunién trimestral

4. Agentes

Acciones
Tareas. Concrecion de los indicadores

Crear un calendario de reuniones.

El 100% de los profesores participaron en la
validacion de las actividades anuales.

Enviar por correo electrénico a cada profesor
el programa de las actividades.

Concretar el claustro en que se abordara este
tema y ponerlo en el orden del dia.

Al menos una vez al mes los profesores
partipan en algin momento de oracion.

El ultimo viernes de cada mes algun profesor
laico dirigira la oracion

Crear un calendario y pasarselo a los
porfesores.

Se programé y se realizé un encuentro de
este tipo en la escuela de familias.

Buscar a alguien que imparta el tema

Introducir esta sesién en el programa de la
Escuela.

Se realiz6 un DAFO a las familias sobre el
proyecto de oreientacion vocacional.

En la entrega de notas de la 2% evaluacion se
recoge el DAFO.

Cada tutor explicara a las familias el proyecto
de orientacién.

Cada tutor explicara a las familias que es y
como se elabora un DAFO.

Al menos se firmaron 4 convenios de
colaboracion con empresas.

Crear una base de datos de las empresas
dispuestas a colaborar.

Se firma el convenio con 4 empresas mas
afines al proyecto del Centro.

Al menos 4 antiguos alumnos colaboran con
el proyecto de orientacion vocacional.

Crear un encuentro anual de antiguos
alumnos en el que se explique el programa de
orientacién vocacional y se ofrezca la
posibilidad de colaborar.

Recoger las propuestas de los antiguos
alumnos.

Elegir 4.

Al menos 4 antiguos alumnos dieron su
testimonio en una oracién vocacional de los
miércoles.

Buscar 4 antiguos alumnos.

Explicarle la actividad.

Cerrar las fechas.

Al menos particip6 un sacerdote, un
empresario y un padre de familia en el
programa.

Elegir y contactar con las personas.

Explicar el programa.

Cerrar las fechas.

Se realizo un encuetro en clave vocacional
con los trabajadores de caritas

Hablar con Céritas Diocesana para explicarle
este proyecto de orientacion vocacional.

Cerrar las fechas de los encuentros.

Se realiz6 una visita a las adoratrices y otra a
las hijas de la caridad.

Hablar con estas dos instituciones para
explicar el proyecto de orientacion vocacional.

Cerar un encuentro con cada una de ellas.




